Munkeré-piaci kérddiv, BTK

Munker6-piaci kérddiv

BTK ()
Valaszaddk szama = 5

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus -
1 2 3 5
Skala Hisztogram
1. Altalanos kérdések

1.1)

Kérjiik, jelolje, a Debreceni Egyetem azon karanak megjelélését, amely felkérte a kérddiv kitéltésére.

Jobb pélus

DEBRECENI
EGYETEM

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Bélcsészettudomanyi Kar

Az alabbi lehetéségek kdziil kérjiik, valassza ki céglik, intézményiik 4gazatat.

Egyéb (

Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja™?

Bt.

Kit. (

zt Nyt ()

Alapitvany, egyesilet
Egyéni véllalkozé, dnfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzd

Egyéb

) 100% n=s
) 100% "=
) 100% n=4
0% n=5
80%
20%

0%

0%

0%

Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjlik, a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érintd létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinaciondlis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi Iétszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jelélje meg!)
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3-4 f6
5-9 6
10-19f6
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Munkeré-piaci kérddiv, BTK

% Milyen képzési szinten szereztek diplomat azok a bélcsészhallgatok, akik Onoknél alkalmazast nyertek? (Tébb valasz is
lehetséges.)

alapképzés (BA) ( ) 100% n=s
mesterképzés, tanarképzés (MA) ) 60%
doktoriképzés PhD) () 40%
' Jellemz8en mely szakokon végeztek azok a bélcsészhallgatok, akik Ondknél alkalmazast nyertek? (Tobb valasz is
lehetséges.)
tanarképzési szakok ) 80% n=s
idegennyelv-szakok [ ] 100%
fordit6 éstolmacs () 40%
kommunikécié és médiatudomany ( ) 80%
informatikus kényvtaros [ ] 60%

O S— 0%
néprajz () 20%
szociologia D 20%
politikatudomany (] 20%
pszichologia () 20%
szocidlis munkas [: 20%
kozosségszervezs () 20%

2. Munkaeré-kivalasztasi szempontok

Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diploméas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0% 0% 0% 75% 25% —

21 Korabbi munkatapasztalat T e
1 5 atl.=4,3
H md=4
elt.=0,5
tart.=1

1 2 3 4 5
" . 0% 0% 0% _ 80% _ 20%

22 gzinvonalas 6néletrajz 1 T 5 255_42
md=4
elt.=0,4

1 2 3 4 5
. 0% 0% 0%  25%  75% _

23 Interjun szerzett személyes benyomas 1 > T 5 madn
md=5
elt.=0,5
tart.=1

1 2 3 4 5
. . . 25%  25%  25% 0% _ 25%
%Y Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye ; ’ 1 ; 5

1 2 3 4 5
. . - PN . 0% 33,3% 66,7% 0% 0% -
29 Diplomét ad6 felsdoktatasi intézmény 1 — 5 P
presztizse md=3
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5

Mi alapjan déntenek a DE Bdlcsészettudomanyi Karan végzett munkatarsak alkalmazasa mellett? (Jelezze, mennyire ért egyet
az alabbi kijelentésekkel! 1 = sohasem; 2 = el6fordult mar; 3 = néha; 4 = rendszeresen; 5 = minden esetben; 0 = nincs
véleménye)
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29 szaktudas 1 L
1
27) & ; 0%
idegennyelv-ismeret 1
1
> informéaciék értd feldolgozasara val6 képesség ; L
1
29 kommunikaciés kompetenciak sz6ban és/vagy ] L
frasban
1
0%

219 tanulékonysag, képezhetdség, rugalmassag )

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

0% 50% n=4
i 5 atl.=3,8
md=4
elt=1,5
tart.=1
5
0% 100% n=3
" 5 atl.=5
md=5
elt.=0
tart.=2
5
3% 66,7% n=3
|_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=2
4 5
0% 100% n=3
" 5 atl.=5
md=5
elt.=0
tart.=2
4 5
33,3% 66,7% n=3
|_'J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=2
4 5

Kérjiik, mérlegelje, hogy a munkaerd kivalasztasa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kbzepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

*" Proaktiv problémamegoldas ;
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33,3% 66,7% n=3
|_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=2
4 5
40% 20%
. 5 n°s
1 atl.=3,4
md=4
elt=1,5
4 5
3% 66,7% n=3
|_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=2
4 5
3% 66,7% n=3
|_'J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=2
4 5
75% 25% n=4
L|_| 5 atl.=4,3
H md=4
elt.=0,5
tart.=1
4 5
25% 75% n=4
,_'J 5 atl.=4,8
B md=5
elt.=0,5
tart.=1
4 5
50% 25% n=4
NN AS— 5 atl.=4
md=4
elt.=0,8
tart.=1
4 5
Oldal3



Munkeré-piaci kérddiv, BTK

0% 0% 0% 0% _ 100% n=3

3.8) :
Tanulasi vagy 1 1 5 atl=5
md=5
elt.=0
tart.=2

1 2 3 4 5

Mekkora a tavolsag az Onék altal elvart ismeretkdrék/kompetenciak és a DE BTK-n végzett munkatarsaiknak az egyetemen
végzett tanulmanyai nyujtotta tudas kézott?

(Jelezze, mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkell 1 = egyaltaldn nem; 2 = inkdbb nem értek egyet; 3 = inkabb egyetértek;
4 = abszolut egyetértek; 5 = nem tudom megitéini)

19 Nincs jelent8s tavolsag, ezek a munkavallaléink 1 A A 2m o s n=5
nagymértékben tdmaszkodnak az egyetemen ' v ' an=26
szerzett ismereteikre. elt.=1,1

1 2 3 4 5

310 Szamottevd tavolsag van a ketté kdzétt, melyet ) LA l_:i' L 5 n=5
az egyetemen tanultak elmélyftésével és/vagy au.=2.8
kib8vitésével kell athidalnunk. elt.=0,4

1 2 3 4 5

312 A kett6 kdz6tt semmilyen kozvetlen kapcsolat ; . s n=4
nincs. Az egyetem személyiségformalé v 7 A
hatasara, az ott elsajatitott médszeres elt.=0,6
munkavégzési képességre, kommunikaciés

kompetenciara és maveltségre alapozva
szakmailag teljes egészében mi képezziik ki az
onnan felvett munkavallal6kat.

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik, mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye)

0% 0%  25%  50%  25% n=4

Y szakmai elméleti alapok 1 ¥ 5 atl=4
md=4
elt=08
tart.=1

1 2 3 4 5
. . 0%  25%  25%  50% 0% -

*2 szakmai gyakorlati jartassag 1 - - °=v - - 5 Bitss
md=3,5
elt.=1
tart.=1

1 2 3 4 5

*¥ szamitégépes ismeretek ] 7 5 =
atl.=
! md=3
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . 0% 0%  50% 25%  25% -
“9 idegennyelv-tudas 1 i 5 rpa
' v ' md=3,5
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 20% 60% 20%

45) m re . re _
néallé munkavégzéshez sziik kész n=5
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 . 5 s

md=4
elt.=0,7
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0% 0% 0% 80% 20%

) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 T 5 w5,
md=4’
elt.=0,4

1 2 3 4 5
0% 0%  20% _ 60%  20%

7 szervezd készség 1 —r 5 i
md=4
elt.=0,7

1 2 3 4 5
o 0% 0%  25%  75% _ 0% -

“® kommunik&cios készség 1 P 5 fitas
md=4
elt.=0,5
tart.=1

1 2 3 4 5
0% 0% 50% 50% 0% =
9 problémamegold6 készség 1 T v [ 5 fitss
' v ! md=3,5
elt.=0,6
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 25% 75% 0% =
4.10) . n=4
preciz munkavégzés 1 B 5 atl=3,8
H md=4
elt.=0,5
tart.=1
1 2 3 4 5

12 az oktatas szinvonala ] 5 n=5

5. Tovabbképzés, megjegyzes

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kéz6s dudlis képzésben?

igen ( 60%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az Internet sebességétél fligg6en néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
jelzd iizenet megjelenését!

2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal5



Munkeré-piaci kérddiv, BTK

Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
y y | atl=4.2 :
75% 75%+ 80% 75%T
— elt=0.4
50% 50% 50%1
25%1 25% n=5 25%7
20%
Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse szaktudas
1 5 1 5 5
100%+ 100%+ _
° | atl=2.7 ° | 4&tl=3.8
75%+ 75%T
67% — elt=0.6 ~ elt=15
50% 50%1
33% = | =
25% n=3 25% 25% 25% n=4

idegennyelv-ismeret

informéciok ért6 feldolgozéasara valé képesség

kommunikéaciés kompetencidk sz6ban és/vagy

frasban
1 5 1 & 5

100%7 100%+ 100%
’ Ll | atl=5 y | atl=4.7 7 A | atl=5

75%+ 75%+ 75%+
~ elt=0 LN —  elt.=0.6 ~ elt=0

50%+ 50%+ 50%+
25% n=3 25%+ 2% n=3 25%+ n=3

tanulékonyséag, képezhet8ség, rugalmassag

Proaktiv problémamegoldas

Tokéletességre térekvés

q
100%1 100%T
75%+ 75%+
50%- 50%+
25%+ 25%+
Csapatmunka Kitartas Céltudatossag
1 5 5
100%+ 100%T ) 100%t
° ° | atl=4.7 °
75% 75%T 75%T
LEN| —  elt.=0.6
50% 50%T 50%T
25%1 25% B2 n=3 25%

2022.05.20
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100%-

75%7

50%

Kommunikativitéas Magabiztosséag Tanulési vagy
1 5 1 9
100%+ 100% 100% | NEPTES
75%+ 75%T
—~ elt=0
50%T 50%+
25% 25% n=3

25%

Feladattervezés

Nincs jelentds tavolsag, ezek a munkavallaléink
nagymértékben tdmaszkodnak az egyetemen

Szamottevd tavolsag van a kettd kdzott, melyet az
egyetemen tanultak elmélyitésével és/vagy

1 5 1 5
100% 100%+
" | atl.=2.6 e | at.=2.8
75% 75%+ 80%
—~ elt=1.1 —~ elt=04
50% 50%1
25%1 n=5 25%t n=5
20%
A kettdé kézott semmilyen kdézvetien kapcsolat szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag
nincs. Az egyetem személyiségformalé hatasara,
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
| atl.=3.5 atl.=4
75% 75%+ 75%T
— elt=0.6 elt.=0.8
50%- 50% 50%1
25%1 n=4 25%+ n=4 25%
szamitégépes ismeretek idegennyelv-tudas 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség
1 5 1 5 1
100% 100%T 100%T
° atl=3.4 ’ atl=3.8 ’
75% 75%T 75%T
elt.=1.1 elt.=1
50%1 50%T 50%T
25%1 n=5 25% n=4 25%T
csapatmunkahoz sziikséges készség szervezd készség kommunikaciés készség
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
* atl=4.2 " atl=4 " | &tl=3.8
75% 75%+ 75%T 75%
elt.=0.4 elt.=0.7 —~ elt=0.5
50% 50% 50%1
25% n=5 25%T n=5 25% 25% n=4
2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal7
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problémamegoldé készség preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
’ | atl=35 y | atl=3.8 7
75% 75%+ 75%T
— elt=0.6 —~ elt=0.5
50%- 50% 50%T
25%1 n=4 25% n=4 25%

az oktatas szlnvonala

100%-

75%

50%

25%
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Profil

— —

Alegység: DPR - mérések
Munker6-piaci kérd6iv

Tanar neve:

Kurzus neve: BTK
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaeré-kivalasztasi szempontok

21) Korabbi munkatapasztalat - ea 41243 mded0  elt=05

22) - .

SzInvonalas 6néletrajz J.\\ 5 42  md=40  elt=04

23) 1
Interjun szerzett személyes benyomas ’J’/\. n=d 48 md=50 elt=05

~

24)  Tanulmanyi eredmények, a diploma ./J'/ B o i B
érdemjegye I ‘ n=4 atl.=2,8 md=2,5 elt.=1,7

25 O .

Erlglsozrt?g;:dé felsSoktatasi intézmény L\L =3 &27 md=30 elt=06

26) \\

© szakiudas N n=4 atl=38 md=4,0 elt=15

N
AN \.L

#7) Idegennyelv-lsmeret W n=3 atl=50 md=50 elt=0,0

28) | i
:(néfgg:sééc;;o'( ért6 feldolgozasara val6 _./\ =3 447  mde50  elt=0,6

29) ikaci |
5gg1yn}lrjgs"l§éa(r:1lés kompetencidk széban és/ } =3 4150 md=50 elt=00

2.10) tanulékonysag, képezhetbség, rugalmassag ./ e3 447 md=50  elt=06

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
31) . . . _
Proaktiv problémamegoldéas —a =3 =47  md=50  elt=0,6
7
32 Tokel sgre torekvé d
' Okéletességre torekvés ~N n=5 atl=3,4 md=4,0 elt=1,5
N

33) G K \\

) Csapatmunka T n=3 atl=47 md=50 elt=06

34) Kitarta
Kitartas /-]-' n=3 atl.=4,7 md=5,0 elt=06

35) C& 5
Céltudatosség {\ n=4 atl=4,3 md=4,0 elt=0,5

3.6) ikativits
Kommunikativitas > n=4 =48 md=50  elt=05

l//
7 Magabiztossag n=4 atl=40 md=4,0 elt=08
RS w0 meio o

3.8) 4si VA
Tanulési vagy /\/lr n=3 atl=50 md=50 elt=0,0

39) 5
Feladattervezés //! n=5 atl=4,4 md=4,0 elt=0,5

//

310) Nincs jelent8s tavolsag, ezek a - _ . » B
munkavallaléink nagymértékben \ n=5 atl=26 md=3,0 elt=11
tamaszkodnak az egyetemen szerzett \.

3.11) Szadmottevd tavolsag van a kettd kozott, )
melyet az egyetemen tanultak elmélyitésével N n=5 atl=28 md=3,0 elt=04
és/vagy kibdvitésével kell athidalnunk. \

3.12) A ketté kdzdtt semmilyen kdzvetlen kapcsolat \_ )
nincs. Az egyetem személyiségformalo n=4 atl=35 md=3,5 elt=06
hatésara, az ott elsajatitott médszeres
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4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

41) szakmai elméleti alapok 1 /Tl 5 n=4 atl=4,0 md=4,0 elt.=0,8
/
42) gzakmai gyakorlati jartassag 1 =\/ 5 n=4 atl=33 md=35 elt=1,0
43) szamitégépes ismeretek 1 L\ 5 n=5 at=3,4 md=3,0 elt=1,1
44 idegennyelv-tudés 1 \'-\ 5 n=4 4tl=38 md=35 elt=1,0
45 $n4allé munkavégzéshez sziikséges készség 1 \.Lr\ 5 n=5 4t.=4,0 md=4,0 elt.=0,7
46) csapatmunkdhoz sziikséges készség 1 } 5 n=5 ath=42 md=4,0 elt.=04
47 szervezd készség 1 % 5 n=5 4tl=40 md=40 elt=07
48) kommunikéciés készség 1 /'-/ 5 n=4 atl=38 md=4,0 elt=05
49)  problémamegold6 készség 1 '-( 5 n=4 atl=35 md=35 elt=06
410) preciz munkavégzés 1 } 5 n=4 4t=38 md=4,0 elt=05
41 ﬁ:sez%estsegzn megszerzett tudas 1 J\ 5 n=5 4l.=36 md=30 elt=0,9
4.12) az oktat4s szinvonala 1 \-Lr 5 n=5 atl=40 md=4,0 elt=1,0
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B Fontos az oktatasi és versenypiaci szerepl6k kozotti kapcsolat apolasa, élénkitése, hogy a hallgatéok mar a diploma megszerzése elétt
megismerkedjenek a képzés altal nyujtott karrierlehetéségekkel. Céglatogatasok, karrierbdrzék, workshopok, képzések tamogathatjak

ezt a célt.

B nyelvtudas, tanulni vagyas, nyitttsag és life skillek a legfontosabbak

%3 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portf6lidjanak fejlesztésére!

B Kiemelten fontos az idegennyelv-ismeret fejlesztése, és magas szintl informatikai készségek elsajatitdsa a munkaerdpiacon.
Erdemes mindkét terileten fejleszteni a hallgatdkat, hogy targyaldképes nyelvtudassal, és a legmodernebb digitalis eszkdzdk
ismeretével rendelkezzenek.

B nyelvtudas, tanulni vagyas, nyitttsag és life skillekre fokuszaljanak, teremtsnek lehetéséget arra, hogy a diakok ellatogassanak
munkahelyekre és megnézzék ilyen a munka vildga egyes helyeken. a tapasztalatunk szerint ez segit megtalalni a hivatast nagyon
sok diaknak.
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